
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة ادارة المتطوعي   

 لجمعية الاحسان للعناية بالمساجد

 بمحافظة القريات 

 



 

 مقدمة 

 علاقررررةمررررس ارررريم   تم رررر    الترررر وتوضرررر ا     رررر   الت ررررو   تحد رررردالغررررن  مررررس ارررر   ال    ررررة 

 .  ال نف س  لاوتوض ا واجب   وحقوق ك  تحد دب  ، و لك عس  ن ق   ب لمت وع س  الجمع ة

 الم  ق 

 . للأ ناف ف   لكوالم ؤول    المحددة  لعمل ة الت و  تحدد ا   ال    ة الم ؤول    الع مة 

  : أموا  الت و

 . م تمن باكل   ع ملاا  المت و   كوس أس : دائ  ت و  -

   : إم  الت و   كوس  أس واو   :مؤق   ت و  -

 . الح جة ح ب  متق عة  زمم ة  لفتنا  أو  محددة  زمم ة  لفتنة •

 .محددة  فع ل    لجملة  أو  فق   س ومع  محدد لما   •

 أ  ل ب الت و : 

 . ال وم   الوق  ك مل  الم تمن:  الت و  -

 . والمت و  الجمع ة  ب س  الاتف ق  ح ب الوق   مس  جزء الجزئ :  الت و  -

 . والمت و  الجمع ة  ب س   عل    المتفق  الانو  ح ب  المانو :  الت و  -

 

 :حقوق المت و 

ا  ت  ا  ج ود   وأس  واف ف ة،  وثقة  ب حتنا  معه  التع مل •  .الجمع ة  أاداف  تحق ق ف   فعل  

 بم  مه.  للق     الضنون ة  والمعلوم    وتم  م ت    الجمع ة  مم خ  على وواضحة  م م ة  ب ن قة  اّ لاعه •

 .ومواابه  قدناته  إبناز  على  تهم  عد •

 .قدن  بيكبن  مم    للا تف دة  وقدناته    ق ته تو  ف  على  والعمل  العمل، ف   هإدم ج •

 .وف عل ة  بكف ءة به  الممو ة  ب لم     الق     مس  ل تمكس  للمت و   والتدن ب  التوج ه  تقد   •

 لا  المث ل   ررب ل  على  الأعم ل؛  لت رر  ن لازمة  مصررنوف    مس   تنتب  م   ررو   م ل ة حقوق  بيي  الالتزا   عد  •

   ".مثن ة  مصنوف   أو  فن  ت اكن  "  الحصن



 

 المت و :  واجب  

 الجمع ة.  تحددا   الت   واللوائا  ب لقوام س  الالتزا  •

 الجمع ة. مواندو  ،بحوزته  الت   العمل  دوا والأ  الجمع ة،  ف   المعلوم    ن ة  على  المح ف ة •

 .واحد فن ق  ضمس العملو  ،الت وع   للعمل  والا تعداد  والمب دنة  التع وس •

 .له  الن م   العمل  بمث بة  مع    والتع مل  الم مة  بيخلاق     ك لالتزا   الت وع   ب لعمل   الالتزا •

 .الت وع ة  والفع ل    الأما ة  ف   الما نكة •

 الآخن س. مع  التع مل ح س •

 الت وع ة.  الأعم ل  مت جة  م ل ة  م تحق   بيي  الم  لبة  عد  •

 .الجمع ة  ف   الم ؤول س  توج      تقبلو ،وجه أكمل  على  به  الممو   ب لعمل  الق    •

 أخن .  أاداف  أو اخص ة  ممفعة  لتحق ق موقعه    تغل لا •

 

 الم ؤول    

التق  ررد بمرر  وند  عمل ررة الت ررو ت بررق ارر   ال    ررة ضررمس أمارر ة الجمع ررة وعلررى جم ررع الأفررناد الرر  س  تولرروس 

 ف   .

 على توق ع مدومة القواعد الأخلاق ة وال لوك الم م .  ف  عمل ة الت و و اجع أولئك ال  س  ُ تخدموس  

 المناجع

 ( هـ 10/10/1446تم اعتمادها من أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ )

 


